
แบบประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ตอนที่ 1 ข้อมูลโครงการ 

1. ชื่องาน/โครงการ  ผ้าป่าภายในน้ำใจพี่น้องชมพู-น้ำเงิน 
2. กลยุทธ์ที่ 2 
3. ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุ่งทิวา  อุบลเลิศ 

ระยะเวลาดำเนินงาน เริ่มวันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2565  สิ้นสุดวันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
5. ข้อมูลการประเมิน 

5.1 วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิตหรือผลลัพธ์การดำเนินงาน 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมแสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวทีต่อสถาบันการศึกษา โดยการทอดผ้าป่า
การศึกษาเพ่ือสร้างสาธารณประโยชน์ให้กับ
โรงเรียน 

มีเป้าหมายในการผ้าป่า ระดมทุน 

2. เพ่ือให้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน ช่วยเหลือ
สังคมและชุมชน 

นักเรียนมีความเต็มในการร่วมกิจกรรม 

3. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนทั้งศิษย์เก่าและศิษย์
ใหม่ ได้ทำกิจกรรมเพ่ือระลึกถึงความสำคัญของ
โรงเรียนร่วมกัน 

เห็นความสำคัญของการร่วมกิจกรรม 

5.2 เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 

ปริมาณ คุณภาพ 
1. ทอดผ้าป่าระดมทรัพยากร โดยนักเรียนที่
เป็นเจ้าภาพหลักคือนักเรียนชั้น ม. 3และชั้น 
ม.6 ได้งบประมาณ 60,000 บาทข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนทุกคนร่วมกัน
ระดมปัจจัยเพ่ือนำมา
สร้างสาธรณประโยชน์
ให้กับโรงเรียน 

นักเรียนได้เรียนรู้ถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบเพ่ือดูแล
แลช่วยเหลือสังคม และ
เป็นพลเมืองดีของ
สังคมไทยและสังคมโลก 

 



5.3 งบประมาณ 
 เป็นไปตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 ต่ำกว่างบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 สูงกว่างบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

ตอนที่ 2 การประเมินผลการดำเนินงาน 

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในตาราง และ  ตามรายการที่มีการปฏิบัติหรือมีความสอดคล้อง/เพียงพอ 

รายการประเมิน 
การปฏิบัติ 

ผลการปฏิบัติ 
ปฏิบัติ/ใช่ ไม่ปฏิบัติ/ไม่ 

ด้านการวางแผน (Plan)    
1. มีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน   (บนัทึกการประชุม) 
2. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ ความ

รับผิดชอบ 
  

(บันทึกการประชุม) 

3. ความเพียงพอของงบประมาณ/วัสดุ
อุปกรณ์ 

  
 

ด้านการดำเนนิงาน (Do)    
4. บุคลากรให้ความร่วมมือในการ

ดำเนินงาน 
  

(ภาพถ่าย) 

5. การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้   รายงานผลการจัดกิจกรรม 
ด้านการตรวจสอบ (Check) หรือศึกษา
เรียนรู้ (Study) 

  
 

6. มีการเรียนรู้หรือรวบรวมองค์ความรู้   (บันทึก บล็อก/เว็บไซต์) 
7. ระยะเวลาดำเนินงานเป็นไปตามแผน   (โครงการ) 
8. การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์    
ด้านการพัฒนาปรับปรุง (Action)    
9. มีการวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงาน    
10. มีการเสนอแนะแนวทางการพัฒนา    

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/งาน/โครงการ   
การปฏิบัติตามวงจร PDCA  และร้อยละการบรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด (KPI) 

  ดีมาก   หมายถึง มีการปฏิบัติครบทุกด้าน (ปฏิบัติทุกรายการ) ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  ดี  หมายถึง มีการปฏิบัติไม่ครบทุกด้าน (ปฏิบัติ 6 – 9 รายการ) ร้อยละ 70 - 79 
  พอใช้ หมายถึง มีการปฏิบัติไม่ครบทุกด้าน (ปฏิบัติ 5 รายการ) ร้อยละ 60 - 69 
  ปรับปรุง หมายถึง มีการปฏิบัติไม่ครบทุกด้าน (ปฏิบัติต่ำกว่า 5 รายการ) น้อยกว่าร้อยละ 60 
***ประเมินความพึงพอใจ ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80 ขึ้นไป 



ตอนที่ 3 สภาพปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

1. ปัญหา/อุปสรรค 
- ............................................................................................................................. ............................... 
- ................................................................................................... ......................................................... 

2. ข้อเสนอแนะ 
- ............................................................................................................................. ............................... 
- ........................................................................................................................................................... . 

   ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 
(นางรุ่งทิวา  อุบลเลิศ) 

วันที่  31  เดือนมีนาคม    พ.ศ. 2566 
 

ความเห็นของผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
   ลงชื่อ    

(นางกุลฤดี   ชิ้นเขมจารี) 
วันที่  31  เดือนมีนาคม    พ.ศ. 2566 

 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน ฝ่ายกิจการนักเรยีน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
   ลงชื่อ    

(นางอรุณรัศมี  สร้อยสระคู) 
วันที่  31  เดือนมีนาคม    พ.ศ. 2566 

 

 

 



ความเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ลงชื่อ    
(นายชูชาติ     บุญบรรลุ) 

วันที่  31  เดือนมีนาคม    พ.ศ. 2566 
 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

   
(นายวัฒนา      พลอาษา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 
วันที่  31  เดือนมีนาคม    พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามเกี่ยวกับการ........................................................ประจำปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
คำชี้แจง   กรุณาทำเครื่องหมายในข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
มากที่สุด 

ความพึงพอใจต่อการ.................................................................................. 

ข้อ ประเด็น/ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1  

 
     

2  
 

     

3  
 

     

4  
 

     

5  
 

     

 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ปัญหา  1. ............................................................................................................................. .... 
  2. ............................................................................................................................. .... 
 
ข้อเสนอแนะ   1. .. .......................................................................................................... ....................... 
  2. .. ....................................................................................................................... .......... 
 
 ขอขอบคุณในความร่วมมือที่ท่านได้เสียสละเวลาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการในครั้งนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการสอบถามเกี่ยวกับการ………………………………………………….ประจำปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนเฉลี่ย   0.00 – 1.50   เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย   1.51 -  2.50   เห็นด้วยในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย   2.51 -  3.50  เห็นด้วยในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย   3.51 -  4.50  เห็นด้วยในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย   4.51 -  5.00  เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 

ความพึงพอใจต่อการ……………………………………………………………. 

ข้อ ประเด็น/ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1  

 
     

2  
 

     

3  
 

     

4  
 

     

5  
 

     

จำนวนคน      
คะแนน      

คะแนนเฉลี่ย  
 

จากการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ………….คนเกี่ยวกับการให้บริการกลุ่มบริหาร
งบประมาณ  มีความคิดเห็นสรุปได้ดังนี้ 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จากการประเมินการ.................................................................................  ประจำปีการศึกษา 2565

โดยภาพรวมบุคลากรให้ความคิดเห็นต่อการ……………………………………………………….. ( คะแนนเฉลี่ย ……..) 
มีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไปร้อยละ …………………… 

ข้อเสนอแนะ 
 ............................................................................................................................. .............................. 



รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
ชื่อโครงการ  .................................................................................................................  

วัตถุประสงค์ 
1. ............................................................................................................................. ...................... 
2. ............................................................................................................................. ...................... 
3. ............................................................................................................................. ...................... 
4. ............................................................................................................ ....................................... 
5. ............................................................................................................................. ...................... 

ผลการดำเนินการ 
1. ............................................................................................................................. .......................

............................................................................................................ ........................................

............................................................................................................................. ....................... 
2. ................................................................... .................................................................................

............................................................................................................................. .......................

....................................................................................................................................................  
3. ............................................................................................................................. .......................

............................................................................................................................. .......................

.............................................................................................. ...................................................... 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค 

- ............................................................................................................................. ........................... 
- ..................................................................................................................................... ................... 
- ............................................................................................................... ......................................... 
- ............................................................................................................................. ........................... 
- ............................................................. ...........................................................................................  

ข้อเสนอแนะ 
- ............................................................................................................................. ........................... 
- ............................................................................................................................. ........................... 
- ............................................................................................................................. ........................... 
- ....................................................................................................... ................................................. 
- ............................................................................................................................. ........................... 

 

 


