
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 
เร่ือง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
…………………………………………………………………… 

 
  เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
พัฒนาการ ร้อยเอ็ด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด  จึง
กำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้   
  ๑. การวางแผนกำลังคน โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลบุคลากรกับความต้องการ รายงานข้อมูลบุคลากรต่อ
ผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เป็นประจำทุกปีเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางาน
บริหารทรัพยากร บุคคล  
  ๒. การสรรหาบุคลากรกำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา มีประกาศรับ
สมัครดำเนินการ สอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้ง มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัยโดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเช้ามาใช้
เพ่ืออำนวย ความสะดวกลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
และมีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   
  ๓. การพัฒนาบุคลากร มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีมีการ'ฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน  มี
การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพ่ือให้บุคลากร  ได้มีการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน  
  ๔. การพัฒนาคณุภาพชีวิต การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและ
การจัดภูมิทัศน์  เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงาน  ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร มีระบบสารสนเทศสา
หรับบุคลากร  ในสถานศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร  เช่น การตรวจสุขภาพประจำปีกิจกรรมกีฬาครู กิจกรรมธรรมสัญจร  

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน 
ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด  
  ๖. การส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน มีการให้ความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากร
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบคิดฐาน ๒ และฐาน ๑๐ ประโยชน์ส่วนตน  และประโยชน์สว่นรวม และการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตในโรงเรียน มีมาตรการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์  ทับซ้อน มีระเบียบหลักเกณฑ์

 



สำหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการการดำเนินการทางวินัย การขาด ลา มาสาย  เป็นรูปธรรมถูกต้องขัดเจน 
รวมทั้งมีระบบการลงเวลาของข้าราชการและบุคลากรโดยการสแกนใบหน้าหรือสแกนนิ้ว 
แทนการลงลายมือชื่อ  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ วันที่  ๒๖  พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
 
     (นายวัฒนา  พลอาษา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 


