
 

 
 
 
 
 

                                   คำสั่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 
                                                      ที่  118/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

--------------------------------------------------------------------------------------    
 ด้วยสํานักงานก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ สําหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
ในการนี้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ดประกอบไปด้วย                    
   

1. นายวัฒนา  พลอาษา  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายไกรกฤษณ์  ดุสิต  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธาน 
3. นางอรุณรัศมี  สร้อยสระคู รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธาน 
4. นายสมบัติ  เพ็งนาม  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางมะลิ  ศรีสารคาม  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นายชูชาติ  บุญบรรล ุ  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นายวีรพันธุ์  จิตรมานะ  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นายวิชญะ  ปัญญา  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
9. นายศิวะกร  ไชยกุมาร  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นางรุ่งทิวา  อุบลเลิศ  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นางกุลฤดี  ชิ้นเขมจารี  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
12. นายอภิชาติ  จันหัวนา  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
13. นายอภิชาติ  นระศาสตร์  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
14. นางมนทกานต์  อุดมทวี  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
15. นางรัชณีย์  ธนสีลังกูร  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
16. นางสมหมาย  ส่อยสีแสง  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
17. นายธิบดี  เพชรสม  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
18. นางวรรณภา  จัดสุวรร  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 

  มีหน้าที่ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้  



  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม  
  ๒. ควบคุม กํากับ และให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา  

ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

                                        วันที่  10  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566             
                          

                                                                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                   

       
                                                    (นายวัฒนา  พลอาษา)       
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 


