
 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ       โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  ร้อยเอ็ด                                   
ที ่   วันที่    ๖  เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖6       
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  ร้อยเอ็ด 
 ตามที่คณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ได้นำเรียนการประเมินผลการวิเคราะห์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖6 ของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด ทัง้นี้เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติพร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริธรรม ธรรมาภิบาล และความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการที ่เกี ่ยวข้องได้ดำเนินการปรับปรุงมาตรการที ่อยู ่ในความรับผิดชอบตาม
ข้อเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา มีดังนี ้
  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงคว ามโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ๒. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  ๒.๑ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) ได้
คะแนนเฉลี่ย 25.96 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 86.53 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและ
แสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู ้บริหารที ่มุ ่งสู ่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิผล และยังคงต้องร่วมมือกันพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๒ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายนอก (External) ได้
คะแนนเฉลี่ย 24.29 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 80.97 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่า ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
โดยมีการให้ข้อมูลที ่ชัดเจนแก่ผู ้ร ับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู ่เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจ



คำนวณเป็นเงินได้ซึ่งต้องพัฒนาให้มีคุณภาพการดำเนินงาน การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน ของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 
35.50 จาก 40.00 เท่ากับร้อยละ 88.75 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานต้องมีการปรับปรุงมีการวางระบบที่ดีเพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ต้องแสดงถึงความพยายามของ
หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
 ๓. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ผลการประเมินตามตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 
8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.50 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 

(1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 
(2) หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั ้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 
(3) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
น ำ เ ท ค โ น โ ล ย ี ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
ดำเนินงาน/ 
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 
(4) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
พ ัฒนาการดำ เน ิ น ง าน /ก า ร
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 
(5) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปร ับปร ุงการดำเน ินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

1) กำหนดให้มีการรายงานผลการ
ปฏิบัต ิตามคู ่ม ือหรือมาตรฐาน 
ป ัญหา อ ุปสรรท ี ่ เก ิดข ึ ้น เ พ่ือ
นำไปสู ่การปรับปรุงขั ้นตอนการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
(2) กำหนดให้มีการกำกับดูแลการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ตามค ู ่ม ือหร ือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดในทุก
ภารกิจ 
 (3) ควรมีการมอบหมายงานตาม
หน ้ าท ี ่ ค ว ามร ับผ ิ ดชอบของ
เจ้าหน้าที่ในแต่ละงานให้ตรงตาม
สายงาน หน้าที่ 
(4) ควรแจ ้ งหล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานให้
เจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึง 
(5) ควรมีการเผยแพร่ขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ในการ ปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่ทราบอย่างท่ัวถึง 
(6) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้การกำกับดูแล และการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์ส ินของ
ราชการ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและปฏิบัติ 
(7) ควรมีการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจกับเจ้าหน้าที ่ถึงประโยชน์
ข อ ง ข ้ อ เ ส น อแ น ะ  จ า ก ก า ร



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบที่จะ
นำไปปรับปรุงการทำงาน 
(8) ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ ม ื อการ
จัดการเรื่องร้องเรียนให้ประชาชน
และเจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึง 
 

  
ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนา เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น และหน่วยงานควร

ให้ความสำคัญมากขึ้นคือ การปรับปรุงการทำงาน ประกอบด้วย  
(1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดขีึ้น 

ได้แก่ กำหนดให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัดในทุกภารกิจ  

(2) หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  
(3) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากขึ้น  
(4) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 

  ลงชื่อ...........................................ผู้รายงาน 
(นายวิชญะ  ปัญญา) 

 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายวัฒนา  พลอาษา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  ร้อยเอ็ด 
 
 


